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Resumo

Este estudo se integra a linha de pesquisa “Aportes da Psicologia Social & compreensao
de problemas sociais”, do Programa de Estudos P6s-Graduados em Psicologia Social da
Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo (PUC-SP) junto ao Ndcleo de Estudos de
Género, Raca e Idade (NEGRI), tendo por objetivo geral analisar discursos étnico-
raciais proferidos por quatro mestres, homens e mulheres, residentes na cidade de Sao
Paulo e regido metropolitana. Como objetivo especifico pretende-se captar, descrever e
interpretar discursos referentes ao acesso, permanéncia, apoios e barreiras enfrentadas,
por estes mestres para terminar o mestrado. Esta tese fundamenta-se primeiramente na
perspectiva tedrica de Rosemberg et al. (2003) e Guimardes (2002), entendendo raca
como uma construgdo social e um conceito analitico fundamental para a compreenséao
de desigualdades socioestruturais e simbdlicas instituidas e observadas na sociedade
brasileira. Segundo, adotamos uma concepgdo de racismo que integra as dimensoes
estrutural e simbolica na compreensdo da producdo e reproducdo das desigualdades
sociais segundo Essed (1991), Rosemberg et al.(2003) e Guimaraes (2005). No campo
metodoldgico, utilizamos a hermenéutica de profundidade (HP), proposta por.
Thompson (2011). Adotamos também a analise de conteudo, fundamentada em Bardin
(2011). Os resultados indicam que as trajetorias educacionais dos entrevistados desta
pesquisa foram pautadas de desigualdades sociais em razdo de um racismo que integra
as dimensoes estrutural e simbolica na sociedade brasileira. Isto é, esse racismo atenta
simultaneamente para as dimensdes simbolica e estrutural na producdo e sustentacdo de
desigualdades sociais.

Palavras-chave: Pesquisadores negros; Relac¢des raciais; Educacdo; Desigualdades;
Racismo.

Introducéo

A PUC-SP vem sendo palco de inimeros debates provocados por docentes e
discentes sobre a cultura afro-brasileira, as politicas de a¢fes afirmativas e também as
relagBes entre Africa e Brasil. Ao se inserir no universo dos estudos das relagdes raciais,
e situar o assunto no campo da Psicologia Social no Brasil, é possivel apreender que a
temaética das relagdes raciais integra ha muito tempo o campo de estudos da Psicologia

no Brasil (final do século XIX e inicio do XX), - Escola Nina Rodrigues. O periodo
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entre (1930 — 1950) foi marcado pela introducéo da Psicologia na educacéo superior e
pelo debate sobre a construgdo sociocultural das diferencas e da desconstrucdo do
determinismo bioldgico de racas. No periodo da década de 1990, é retomada a discusséo
de maneira critica sobre o legado social do “branqueamento” e de seus efeitos
psicoldgicos sobre a identidade étnico/racial da populacdo negra (Santos et al.,2012).

No periodo entre (2000-2015) encontramos uma producdo que da énfase a
violéncia psicologica do preconceito e do racismo, ao monitoramento dos efeitos das
politicas e dos programas de promoc¢édo da igualdade étnico-raciais (acdes afirmativas,
ensino da Historia e cultura afro-brasileira), bem como aos estudos sobre desigualdades
de género, raca, idade e classe no contexto da educacao brasileira (Silva, 2016).

Assim ao analisar discursos étnico-raciais proferidos por quatro negros, titulados
mestres, - duas mulheres e dois homens - (pretos e/ou pardos), residentes na cidade ou
regido metropolitana de Sdo Paulo sobre suas trajetorias educacionais até o mestrado é
importante considerar a relacdo entre a condi¢é@o social, as vicissitudes de sua insercéo
no mundo dos brancos e uma notoria capacidade de superar barreiras. Ademais, as
questdes de equidade de acesso, permanéncia e progressao aos niveis mais elevados de
escolarizacdo (po6s-graduacdo), possam ser conhecidas, mensuradas e acompanhadas

pela sociedade brasileira.
O temo raca

Se tomado na perspectiva bioldgica, o conceito de ragca esconde algo nédo
proclamado: a relacdo de poder e de dominacdo (Munanga, 2003). Entende-se que a
definicdo de raca como um conceito biolégico — ou pelo menos como uma nogao sobre
diferencas bioldgicas, objetivas (fendtipos), entre seres humanos — esconde tanto o
carater racialista das distin¢Bes de cor, quanto o seu carater construido, social e cultural.

O termo raca e utilizado com frequéncia nas relagfes sociais brasileiras, para
informar como determinadas caracteristicas fisicas, como cor de pele, tipo de cabelo,
entre outras, influenciam, interferem e até mesmo determinam o destino e o lugar social
dos sujeitos no interior da sociedade brasileira.

Contudo, o termo raca, foi ressignificado pelo Movimento Negro que, em varias
situagdes, o utiliza com um sentido politico e de valorizacdo do legado deixado pelos
africanos, ou seja, o conceito de raca ao ser usado com conotacao politica permite, por
exemplo, aos negros valorizar a caracteristica e romper com as teorias raciais que foram

formuladas no século XIX e até hoje permeiam o imaginario popular. “A discussdo



sobre raca no Brasil e nos mais variados contextos ndo se faz no isolamento. Antes se
articulam as questdes historicas, sociais, culturais, politicas e econdmicas mais amplas”
(Gomes, 2012, p. 729).

Para esta pesquisa utilizamos o conceito de raca na perspectiva do NEGRI que
considera o conceito de raga como uma construcao social com pouca ou nenhuma base
biolégica, mas que ganha sentido ao ser utilizado para orientar e compreender
classificacbes sociais hierarquizadas. Portanto, o sentido atribuido ao termo raga néo €
aquele da biologia, sentido desacreditado em meio académico, mas que permanece Vivo
no senso comum para classificar hierarquicamente segmentos sociais (Rosemberg,
2006).

O conceito analitico de raca como construcdo social ¢ fundamental para a
compreensdo das desigualdades sociais, estruturais e simbolicas observadas na
sociedade em geral. Dessa maneira, 0 uso do conceito de raca no ambito das ciéncias
humanas e sociais ajuda a atribuir realidade social a certas discriminagdes e, por
conseguinte, a lutar contra elas (Guimarées, 2003).

Tais conceitos de raca aqui apresentados, permitem sustentar um olhar analitico
e politico para o campo de estudos das relacBes raciais, no intuito de descrever e
interpretar a operacdo do racismo estrutural e simbolico na producdo e sustentacdo de
desigualdades sociais brasileiras, bem como refletir sobre estratégias para sua

superagdo, nosso proximo tépico.

Estudos sobre racismo

O racismo tem sido fartamente explicitado na literatura sobre as relagdes raciais
Essed (1991), Munanga (2003), Rosemberg et al.(2003) e Guimardes (2005). Em
sociedades como a brasileira, o racismo se desenvolve estabelecendo uma separacdo que
¢ feita a partir da cor/raca das pessoas, permitindo aos brancos ocuparem posicoes
superiores na hierarquia social, enquanto 0s negros sdo mantidos nas posi¢oes
inferiores, independentemente de sua condi¢do socioecondmica ou quaisquer outros
privilégios. Entende-se que, nas disputas cotidianas e gerais, o fato de ser negro cria
barreiras para ocupar as melhores posic¢des na hierarquia social.

Como bem observou Munanga (2003), tratamos de um racismo por analogia,
resultante da biologizacdo de um conjunto de pessoas pertencendo a uma mesma
categoria social, de modo a caracteriza-la como portadora de um estigma corporal.

Temos nesse caso 0 uso popular do conceito de racismo, que pode ser qualificado como



qualquer atitude ou comportamento de rejeicdo e de injustica social. Nesse aspecto,
conforme observou o autor, o uso generalizado do termo racismo pode constituir uma
armadilha ideoldgica, na medida em que pode levar a um esvaziamento da importancia
de seus efeitos nefastos no mundo.

Outro eixo de deslocamento do racismo é observado por Munanga (2003), a
implantacdo do apartheid na Africa do Sul em 1948. O autor assinala que foi em nome
do respeito as diferencas e a identidade cultural de cada povo, que o racismo se
reformulou e se mantém nos paises da Europa ocidental contra os imigrantes dos paises
arabes, africanos e outros dos paises do terceiro mundo, a partir dos anos 1980 e
presentes nos 2016 5, como por exemplo, com os imigrantes na Europa.

Munanga (2003) assinala que no fim do século XX e inicio deste século, tem-se
testemunhado um racismo que ndo precisa mais do conceito de raca no sentido
bioldgico para decretar a existéncia das diferencas entre grupos estereotipados.
Enquanto o racismo cléssico se alimenta na nogéo de raca, o racismo novo se alimenta
na nogéo de etnia.

Vale ressaltar que a maioria dos pesquisadores brasileiros que atuam na area das
relacBes raciais, recorre com mais frequéncia ao conceito de raca. Esses pesquisadores
empregam o conceito, ndo para afirmar sua realidade biol6gica, mas sim para explicar o
racismo, na medida em que esse fendmeno continua a se basear em crenga na existéncia
das racas hierarquizadas, racas ficticias ainda resistentes nas representacdes mentais e
no imaginario coletivo de todos 0s povos e sociedades contemporaneas.

Para Munanga (2003), carregamos o saldo negativo de um racismo elaborado no
fim do século XVIII aos meados do seculo XIX. Desse modo, 0s movimentos sociais
(Movimento Negro) exigem o reconhecimento publico de sua identidade para a
construcdo de uma nova imagem positiva.

No Brasil existe a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto
da Igualdade Racial, destinado a garantir a populagdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate
a discriminacéo e as demais formas de intolerancia étnica (Brasil, 2010). Entende-se que
qualquer analise do racismo brasileiro deve considerar de inicio trés grandes processos
historicos: primeiro, o processo de formagdo da nagéo brasileira e seu desdobramento
atual; segundo, o intercruzamento discursivo e ideoldgico da ideia de raga com outros
conceitos de hierarquia (como classe, género e idade); terceiro, as transformacdes da

ordem socioeconOmica e seus efeitos regionais.



Aprofundando essa discussdo sobre racismo, encontramos autores como Essed
(1991), Rosemberg et al.(2003) e Guimardes (2005), que adotam uma concepgdo de
racismo que integra as dimensdes estruturais e simbolicas. Esta conceituacdo considera
0 preconceito interpessoal como apenas uma das possiveis manifestacbes do racismo.
Ou seja, o racismo brasileiro ndao se confunde com preconceito. Portanto, combater o
“discurso racista”, o racismo, nao significa lutar contra individuos, mas se opor as
préticas e ideologias pelas quais o racismo opera através das relagdes culturais e sociais.
No plano simbdlico, o racismo opera por expressdo aberta de preconceito racial,
considerando os negros como inferiores aos brancos. Esse plano do racismo ¢é
devastador, mas € insuficiente, por si s, para explicar toda a desigualdade racial
brasileira. No plano material, negros ndo tém acesso aos mesmos recursos publicos que

o0s brancos, inclusive aqueles destinados para as politicas publicas.
Politicas de Acdo Afirmativa

Nas Gltimas décadas, o Estado brasileiro vem se movimentando no sentido de
atender antigas demandas da comunidade. Exemplo disso sdo as acOes especificas,
direcionadas a camada da populacdo que, em virtude de sua origem étnico-raciais,
vivencia privacdes de diversas naturezas. Nesse sentido, o Estado vem implementando
politicas publicas, com vistas a superacdo das desigualdades étnico-raciais no pais
(Ribeiro, 2011). A partir dos anos 1990, as politicas de ac¢Oes afirmativas, entendidas
como uma politica de combate as desigualdades historicamente acumuladas,
apresentam-se como uma possivel estratégia para o alcance da democracia racial.

O Decreto n°® 7.824, de 11 de outubro de 2012 regulamenta a Lei n® 12.711, de
29 de agosto de 2012, que dispbe sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio (Brasil, 2012).

Entende-se que a profusdo de discursos e praticas sobre acdo afirmativa com
recorte racial do Brasil do segundo milénio criou sustentacdo para novos temas para a
pesquisa académica, que também passa a contribuir para difusdo desses discursos e
praticas fora dos muros universitarios (Silva Junior, 2012).

Na contemporaneidade o Brasil ja dispde de importantes ndcleos de pesquisas
que vem efetuando diagnosticos, avaliagGes, simulacBes e projecdes de experiéncias
concretas de acdo afirmativa relativamente ao ensino superior brasileiro.

Artes (2013), em Estudantes de pos-graduacéo no Brasil: distribuicdo por sexo

e cor/raca a partir dos censos demogréficos 2000 e 2010, chama a atencdo para as



mudancas no perfil dos estudantes nos aspectos de pertencimento racial e origem social,
entre outras. Para essa autora, tais mudancas devem ser avalizadas no contexto das
politicas de acéo afirmativa, que foram adotadas por governos no gerenciamento de suas
politicas para o ensino superior. Entendemos que as a¢des afirmativas com um recorte
racial sdo uma das estratégias para o enfrentamento do racismo na sociedade brasileira.
Artes (2015) aponta uma populagdo maior do sexo feminino de pessoas que
frequentam a pos-graduagdo no mestrado ou doutorado (52%). Ou seja, 45,4% dos
estudantes de mestrado séo do sexo masculino e 54,6% sdo do sexo feminino. No que se
refere ao doutorado, encontramos uma populacdo masculina de 49,2% e feminina de
50,8%. Verificou-se também que apenas 11,6% dos estudantes de mestrado sdo homens
negros e 14,5% sdo mulheres negras. No que tange o doutorado, encontramos uma
populacdo masculina de negros de 11,8%, e feminina de 10,5%. Isso implica que temos

gue avancar muito em termos de equidade na pos-graduacdo na sociedade brasileira.
Metodologia

Para esta pesquisa adotamos 0 método da hermenéutica de profundidade (HP) —
proposta de Thompson (2011) , que propde o estudo da construgdo e contextualizacdo
social das formas simbodlicas. As formas simbdlicas sdo aqui entendidas como acoes,
falas, imagens e textos recebidos, reproduzidos e colocados em circulacdo. Para este
estudo o corpus é constituido da transcricdo em textos de discursos captados a partir de
entrevistas semi-estruturadas com os atores sociais, sobre suas trajetérias educacionais
até o mestrado, bem como de informacdes dos respectivos curriculos localizados na
Plataforma Lattes.

Thompson (2011) compreende sua aplicacdo em trés fases: andlise socio-
historica, analise formal ou discursiva e interpretacdo (ou reinterpretacdo). Adotamos
também, a “analise de conteudo”, seguindo as orientacGes Bardin (2011) e Rosemberg
(1981). Adota-se para o estudo o conceito de discurso, que para Thompson (2011), se
manifestam em modos particulares de uso das formas simbdlicas, em particular da
linguagem, e ndo apenas refletem as relagdes sociais, mas participam de sua construcao
(Thompson, 2011).

Logo, definimos as seguintes questdes: como 0S negros que passaram pelo
sistema educacional relatam essas trajetorias? Que estratégias individuais sdo possiveis
de se apreender em discursos étnico-raciais sobre 0 acesso, permanéncia e titulacdo na

pos-graduacao?



Resultados e discussao

Focalizando os Curriculos Lattes dos pesquisadores entrevistados, identificamos
que os titulos de mestres estdo localizados nas grandes areas das Ciéncias Humanas e
Ciéncias da Saude, em duas universidades publicas (Sdo Paulo, SP e Floriandpolis, SC)
e uma universidade privada (S8o Paulo, SP), com pesquisas realizadas sobre relacdes
raciais.

Autores como Bourdieu (1998), Beltrdo & Teixeira (2004) ja alertavam que a
presenca negra na universidade, além de reduzida, € desigual e restrita a algumas areas.
Assim os resultados desta pesquisa apontam também coincidéncia nesta direcdo. Isto é,
compartilhamos das reflexdes dos autores no que se refere aos lugares ocupados por
negros e brancos no mercado de trabalho brasileiro que apresenta reduzida presenca de
negros em determinadas carreiras. Portanto, a seletividade persistente do sistema
educacional brasileiro justifica a adocdo de politicas de acdo afirmativa na educacédo
superior no pais.

O segundo enfoque assinalado refere-se as entrevistas realizadas. Dos quatro
entrevistados, trés deles, dois homens e uma mulher sdo solteiros, e uma é casada. Um
dos entrevistados nasceu no Estado da Paraiba- PB e os demais no Estado de Séo Paulo.
Todos sdo residentes na cidade ou regido metropolitana de So Paulo, pertencentes a
grupos de menor status socioeconémico e que tiveram que superar barreiras raciais e
desigualdades sociais durante suas trajetérias de vida e educacional (renda, regido e
local de residéncia) aspectos estes limitadores do acesso a melhores condicdes de vida e
aos bens e servicos que garantem estes direitos.

Somente uma entrevistada percorreu toda a sua trajetéria educacional rede de
ensino publico, inclusive na pos-graduacdo. No Brasil, hd uma tendéncia de que
familias de setores da classe média paguem escola privada até o final do ensino médio
para garantir que seus filhos ingressem em instituicGes pablicas de ensino na educacao
superior. Ha uma reversdo da I6gica democratica. Dessa forma, alteragdes nesse acesso
eram necessarias e elas vieram de varias formas (politica de cotas, Enem).

No que se refere a familia, primeiramente identificamos que a reduzida
escolaridade dos pais ndo foi impedimento para que eles acompanhassem, orientassem e
contribuissem para a extensdo dos estudos dos filhos.

De modo geral, a populacéo negra frequenta a escola publica desde a creche, mas

h& escolas com alternativas de maior ou menor jornada escolar, turnos, qualificacdo de



professores, disponibilidade de material didatico, quantidade de alunos, ferramentas
tecnoldgicas. Isto é, sabemos que escola que negros e pobres frequentam ndo é
exatamente a mesma escola de brancos e ndo pobres.

No que diz respeito aos apoios recebidos e as barreiras enfrentadas para que os
entrevistados ingressassem, permanecessem e concluissem o curso de mestrado, por um
lado, contaram com apoios: da familia e de amigos (afetivo, financeiro,
acompanhamento, orientagdo, assisténcia); do Estado (agéncias de fomento, sistema
educacional com significativa presenca do professor); de outras instituicGes (igreja,
organizacg0es internacionais, trabalho), além do esforco préprio.

Por outro lado, os entrevistados enfrentaram barreiras (preconceitos,
discriminacdo, estere6tipos), no &mbito escolar e fora dele, além de terem que conciliar
trabalho e estudos, enfrentando barreiras geograficas (percorreram grandes distancias
entre a residéncia, o local de trabalho e a universidade, com transporte publico
precario).

De modo geral a populagdo negra no Brasil tem varias barreiras que impedem o
acesso a mobilidade educacional e social (seguranca publica, sistema de salde,
transporte publico de qualidade, habitacdo, emprego, educacdo de qualidade), isto €, a
populacdo vive em areas mais distantes dos centros urbanos e/ou a areas desprovidas de
infraestrutura e equipamentos publicos.

Fica evidenciado nesta pesquisa que entrevistados vém de um sistema
educacional onde as disciplinas de base que abordam a tematica das relacGes raciais, por
eles pretendida, praticamente inexistem nas ementas da educacdo superior/pds-
graduacdo. Soma-se a isso 0 desconhecimento de orientadores sobre o tema das relagdes
raciais. Isto implica dificuldades para o desenvolvimento de pesquisas.

Verificou-se ainda que parte dos entrevistados trabalhou durante a formagéo
superior/pos-graduacéo (duas mulheres). Se por um lado isso pode favorecer 0 processo
de emancipacao familiar, por outro lado, aponta que as entrevistadas trabalharam para
custear sustento pessoal e familiar. Isto pode ser explicado pela limitacdo do nimero e
de valores das bolsas de estudos em programas de pds-graduacao, incompativeis com as
necessidades materiais dos pesquisadores.

Uma entrevistada atua na area da saude (enfermeira), outros trés trabalham na
area da educacéo (dois professores da educagédo basica e uma formadora educacional),
esta Gltima, ligada diretamente a formacdo de professores. Os entrevistados de modo
geral sublinham a importancia da formacdo de professores e a temética Histéria e



Cultura Afro-Brasileira e Africana. Isto e, nés estamos comecando a formar pessoas

para atuar na educacao sobre relages raciais.
Consideracoes finais

Os resultados indicam que as trajetdrias educacionais dos entrevistados desta
pesquisa foram pautadas de desigualdades sociais em razdo de um racismo que integra
as dimensoes estrutural e simbdlica na sociedade brasileira. Isto é, esse racismo atenta
simultaneamente para as dimensdes simbolica e estrutural na producgdo e sustentacdo de
desigualdades sociais.

Esta pesquisa dialoga também com as dimensdes da exclusdo social, proposta
por Sawaia (2006), abrangendo as dimensfes objetiva, referente a desigualdade social;
ética, referente as injusticas sociais; subjetiva, referente ao sofrimento ético-politico
produzido pela exclusdo social. Desse modo, nossa pesquisa Se associa ao coro que
questiona as desigualdades sociais e colabora com essa luta, mostrando o embate entre
as formas “sutis” de manutengdo de estrutura excludentes em politicas publicas de
incluséo e a poténcia de resisténcia dos sujeitos, indicando que ao mesmo tempo em que
tais politicas sdo fundamentais para a superacdo de desigualdades, elas so se efetivam

pela acdo e forca dos sujeitos e dos movimentos sociais.
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